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pre rodovd rovnost

Rodova rovnost v Sporte

Sport zahffa v sebe dva rézne aspekty, ktoré sa ¢o-
raz Castejsie posudzuju na urovni EU: profesionalny
Sport a Sport ako rekreacnd aktivita. V oboch pripa-
doch predstavuje Sport dblezité a rychlo sa rozvijaju-
ce odvetvie hospodarstva a vyznamnym sp6sobom
prispieva k rastu a zamestnanosti.

Sport podporuje socidlne interakcie, ktoré si dolezi-
té pre mladych ludi aj starych, Zzeny aj muzov a pri-
spieva k podpore fyzického a psychického zdravia.
MozZe tiez prispievat k podpore vzdelavania, komu-
nikacie, rokovacich zru¢nosti a vodcovstva, ktoré su
dolezité pre posilnenie postavenia Zien.

Rada vo svojich zéveroch o rodovej rovnosti
v Sporte vyzyva Sportové organizacie, aby posil-
nili rodovu rovnovahu vo vykonnych organoch
a vyboroch, ako aj v oblasti riadenia a trénovania.
Takisto Ziada, aby sa odstranili nelegislativne pre-
kazky, ktoré brania zenam obsadzovat tieto funkcie
(20. médja 2014).

Vytvaranie rovhakych podmienok

Rovnost medzi Zenami a muzmi je zakladnou zasa-
dou Eurdpskej Unie. Eurdpska komisia sa zaviazala
v Charte Zien, ako aj v stratégii rovnosti zien a mu-
Zov na obdobie rokov 2010 — 2015 riedit a odstra-
novat rodové rozdiely v rozhodovani.

Po konferencii EU o rodovej rovnosti v $porte, kto-
ra sa konala v roku 2013, bol schvaleny navrh stra-
tegickych opatreni tykajucich sa rodovej rovnosti
v Sporte na obdobie rokov 2014 — 2020. Riadiace

Prekazky
Pri rozhodovani su zeny na vedlajsej kolaji

organy v oblasti $portu a mimovladne organizacie
v rdmci opatreni a odporucani obsiahnutych v na-
vrhu uzndvaju, Ze nas ¢aka este vela prace. Vyzyva-
ju, aby sa pomocou koherentnych a konkrétnych
opatreni na Urovni EU rozvijali a realizovali vnut-
rostatne a medzinarodné stratégie, ktoré sa tykaju
opatreni v oblasti rodovej rovnosti v Sporte.

Aj ked postupne dochddza k ndrastu Ucasti zien
v Sporte, zeny su stale nedostatocne zastupené v roz-
hodovacich orgédnoch Sportovych institdcii na miest-
nej, vnutrostatnej, europskej aj globalnej drovni.

Z Udajov zo spravy o zenach v mocenskych a roz-
hodovacich Struktdrach, ktord vypracoval Eurdpsky
institdt pre rodovd rovnost (EIGE) pre luxemburské

Obrazok 1 - Podiel Zien a muzov v rozhodovacich poziciach v kontinentalnych konfederaciach

olympijskych Sportov v Eurépe, 2015.
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Zdroj:  Udaje boli zhromazdené zo vietkych 28 kontinentalnych konfederacii olympijskych $portov v Eurépe (méj — jin 2015).
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predsednictvo Rady EU, vyplyva, ze na eurdpskej
drovni zastavaju zeny v priemere 14 % rozhodova-
cich pozicii v kontinentalnych konfederaciach olym-
pijskych Sportov v Eurdpe. Z 28 skimanych konfe-
derdcif zastavala funkciu prezidenta alebo predsedu
len jedna Zena a funkciu viceprezidenta len 8 Zien
z celkového poctu 91. Tieto Cisla odzrkadluju trendy
zistené v inych oblastiach rozhodovania, kde plati, Zze
¢im je vyssia pozicia, tym su vacsie rodové rozdiely.

V ¢lenskych $tatoch je zastUpenie Zien vo vrcho-
lovych rozhodovacich pozicidach v Sportovych
organizaciach stale na velmi nizkej drovni. V roku
2015 v priemere len 14 % zo vietkych pozicii bolo
obsadenych Zzenami, v rozmedzi od 3 % v Polsku
PO 43 % vo Svédsku.

Sport sa povazuje za muzskd doménu

Sport je uz tradi¢ne odvetvim, kde dominuju muzi
a pokroku v rodovej rovnosti v tejto oblasti bra-
nia socidlne vzory zenskosti a muzskosti, v ramci
ktorych sa Sport Casto spdja s ,muzskymi” vlast-
nostami, ako je napriklad fyzickd sila a odolnost,
rychlost a vysoka miera sutazivého a niekedy az
konfronta¢ného ducha. Zeny, ktoré sa zaoberaju
$portom, modzu byt vnimané ako ,muzatky” a muzi,
ktorf sa nezaujimaju o $port, by mohli byt povazo-
vani za ,nemuznych” Prevladajuce rodové stereo-
typy ovplyviuju nielen Ucast zien na rozhodovani

v Sportovych organizaciach, ale aj ich Ucast na Spor-
tovych aktivitach.

Tradi¢né rodové ulohy moézu urcovat, kolko hodin
Zeny travia povinnostami spojenymi so starostlivos-
tou, Co moze mat nasledny vplyv na to, kolko ¢asu
im zostane na Sportové aktivity. Index rodovej rov-
nosti institutu EIGE jasne poukazuje na to, Ze Zeny
v porovnani s muzmi travia viac ¢asu ¢innostami
spojenymi so starostlivostou a v désledku toho sa
v mensej miere zUc¢astruju na inych spolocenskych
aktivitach, ako su napr. Sportové, kultlrne a rekre-
acné aktivity.

Muzi prevladaju v povolani trénera

Povolanie trénera je dalSou oblastou $portu s ne-
dostato¢nym zastupenim zien. Na ziklade Uda-
jov zo siedmich ¢lenskych $tatov EU sa odhaduje,
Ze len 20 % az 30 % vsetkych Sportovych trénerov
v Eurépe su Zeny (). Trénerky mozno castejsie najst
v $portoch s vysokym podielom Zien (napr. tanec,
gymnastika, krasokorculovanie a jazdecké Sporty),
kde pracuju najma so Zenami, mladistvymi alebo
detmi, ktoré sutaZia na miestnej a regionalnej urov-
ni.V oblasti Sportu je zamestnanych viac muzov nez
Zien a z Udajov z databazy rodovej Statistiky Uradu
FIGE vyplyva, Ze na eurépskej Urovni v obdobf ro-
kov 2012 az 2014 zamestnanost Zien v oblasti Sportu
naozaj klesla, zatial ¢o zamestnanost muzov stupla.

(") Europska komisia (2014), Gender Equality in Sport: Proposal for Strategic Actions 2014 — 2020 (Rodova rovnost v sporte. Navrh strategickych
¢innosti 2014 — 2020), s. 19; http://ec.europa.eu/sport/events/2013/documents/20131203-gender/final-proposal-1802_en.pdf

Obrazok 2 - Podiel Zien vo vsetkych rozhodovacich poziciach v narodnych Sportovych federaciach

v EU-28, 2015.
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Udaje boli ziskané z 10 najpopularnejsich narodnych $portovych federacii v kazdom z 28 ¢lenskych $tétov (spolu 280), od méja do jdna 2015.
Zahrnuté su tieto pozicie: prezident/predseda, viceprezident/podpredseda, generalny riaditel/generalny tajomnik a inf ¢lenovia spravnej rady. Na zabra-

nenie dvojitému zapocitaniu, kazdy clovek sa pocita len raz, aj ked zaujima viac pozicif.


http://ec.europa.eu/sport/events/2013/documents/20131203-gender/final-proposal-1802_en.pdf
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Stereotypy v médiach drzia zeny

v ofsajde

Médid mézu zohravat vyznamnu ulohu pri posil-
novani, alebo spochybriovani rodovych stereoty-
pov v Sporte. V skutocnosti rodova stereotypizacia
Sportovkyn a Sportovcov v médiach je dobre zdo-
kumentovana a Zeny byvaju Casto sexualizované.
Casto su vykreslované spdbsobom, ktory prispieva
k marginalizacii uspechov zien v $porte pre dbraz,
ktory sa kladie na zenskost a sexudlnu pritazlivost,
namiesto dorazu na silu a schopnosti.

Viyrazné rozdiely existuju aj v pozornosti, ktord mé-
did venuju Zzenskym a muzskym Sportom, pricom
tym muzskym sa dostava ovela vacsej pozornos-
ti (%). Nedostatocny pocet Zien v Sportovej zurna-
listike je dalSou vyzvou. Na olympijskych hrach
v Londyne v roku 2012 len 15 % novinarov a foto-
grafov boli Zeny. Rodovy rozdiel v $portovej Zurna-
listike sa rozsiruje dalej do medialnych organizacii,
kde Zeny zastavaju menej nez tretinu vyssich ria-
diacich pozicii %).

Ve

Ako sa to riesi?

Niektoré medzindrodné a kontinentélne federa-
cie v Eurdpe, ktoré su zodpovedné za propagaciu
a rozvoj sportu, prijali zavazok podporovat rodovu
rovnost, a to zavedenim rodovych kvot.

V roku 2015 devat z 28 eurdpskych konfederacif
malo rodové kvéty pre najvyssi rozhodovaci organ
(vykonny vybor, prezidium alebo predstavenstvo)
a len jedna konfederacia tuto kvétu nesplnila, t. j.
nemala ziadnu Zenu v najvyssich rozhodovacich
poziciach. V styroch zo zvysnych 19 eurdpskych
konfederacii bez rodovych kvot Zeny neboli pri-
tomné v najvyssom rozhodovacom organe.

Okrem toho zenské komisie alebo vybory existuju
v piatich organizaciach:

® Eurépska boxerska konfederécia (EUBC)

® Furdpska Unia taekwondo (ETU)

® Furépska gymnasticka unia (UEG)

® Furdpska basketbalova federacia (FIBA Europe)
® Unia europskych futbalovych zvazov (UEFA)

Na vnutrostatnej urovni su dobrovolné ciele pre
rodovu rovnovahu v riadiacich Struktdrach Spor-
tovych federacii navrhnuté alebo uz su zavede-
né v piatich clenskych statoch [DE, FR, FI, SE, UK
(Anglicko)].

V zaujme dosiahnutia rodovej rovnosti su vsak po-
trebné este dalsie opatrenia.

() Tamze, s. 33.

() Udaje z prezentacie Anthonyho Edgara, veduceho oddelenia pre mediélne operécie v MOV, The Olympic Games: Meeting New Global Challenges’,
Oxford University Club, Oxford,,The Future of Reporting at the Olympic Games’, 13. - 14. augusta 2012.

Rodové kvéty v eurépskych sportovych konfederaciach, 2015

Rodové kvoty pre najvyssi rozhodovaci organ
Aspon jedna zena a jeden muz

Jednotna svetova wrestlingova federéacia — Europa (UWW-Europe)

Eurdpska Sermiarska konfederacia (EFC)
Eurdpska hadzanarska federacia (EHF)
Eurdpska strelecka konfederacia (ESC)
Eurépska vzpieracska federdcia (EWF)

Unia eurépskych futbalovych zvéazov (UEFA)

Aspon 2 Zeny a 2 muzi

Eurépska hokejova federacia (EHF)

Eurdpska basketbalova federacia (FIBA Europe)

Aspon 3 Zeny a 3 muzi

Eurdpska triatlonové unia (ETU)

Rodové kvoty pre rady, vybory a komisie I '

Eurdpska hadzanarska federacia (EHF)
Eurdpska strelecka konfederacia (ESC)
Eurdpska stolnotenisové Unia (ETTU)
Eurdpska Unia taekwondo (ETU)
Eurdpska triatlonova Unia (ETU)

Zdroj:
Pozndmka:

Udaje ziskané zo stanov federdcif.

Najvyssie rozhodovacie organy su vykonny vybor, prezidium a predstavenstvo.
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Co sa este da urobit?

Uplatiovanie rodovej perspektivy

Jednym zo spdsobov posilnenia rodovej rovnosti
v $porte je uplatfiovanie hladiska rodovej rovnosti
v prislusnych politickych oblastiach. Uplathovanie
hladiska rodovej rovnosti mozno chapat ako zacle-
nenie perspektivy rodovej rovnosti do kazdej fazy
pripravy a realizacie politiky alebo programu.

Na podporu zamestnancov institucii EU a viadnych
organov, ktorf sa podielaju na zacleneni perspektivy
rodovej rovnosti do svojej prace vratane oblasti Spor-
tu, vyvinula agentura EIGE platformu o uplathovani
hladiska rodovej rovnosti online, ktord je pristupna
pre verejnost na webovej lokalite agentury EIGE.

Cielené opatrenia a iniciativy

Rodovej rovnosti a zvyseniu Ucasti zien na rozho-
dovani v Sporte by prospela Sirsia Skala cielenych
opatreni, napriklad verejné diskusie, skolenia, sko-
liace programy a aktivne politiky, ktoré podporuju
Ucast mladych Zien v Sporte. Vplyv legislativnych
a dobrovolnych opatreni by sa dal posilnit pro-
strednictvom ¢innosti zameranych na zvydenie
informovanosti verejnosti a na boj proti normativ-
nym rodovym Ulohdm. Odstranovanie rodovych
stereotypov zohrdva klic¢ovd Ulohu pri eliminacii
prekdzok, ktoré obmedzuju pristup Zien k veducim
poziciam v Sporte.

Vyssia kvalita idajov na trovni EU
Z vyskumu agentury EIGE vyplynulo, ze meranie
rozsahu zmien v rozhodovani v Sporte obmedzuje

Pri posilriovani rodovej rovnosti v Sporte a v rozhodovani je
najdodleZitejsie odstrariovanie rodovych stereotypov.

absencia vhodnych ukazovatelov na urovni EU. A]
ked niektoré Udaje su uz k dispozicii, stale chybaju
Udaje rozdelené podla pohlavia, ktoré by sa dali po-
rovnat vo Véetkych ¢lenskych Statoch. Nedostatok
vhodnych informécif brani tvorcom politik, aby pri-
jimali také ciele, ktoré odrazaju odlisné potreby Zien
amuzov a podporuju vyrovnanejsiu mieru ich ucasti.

Aby agentura EIGE pomohla tvorcom politik EU
v ich praci, vypracovala databazu rodovej Statis-
tiky (%), ktord je verejnosti k dispozicii na webovej
lokalite agentury EIGE. Takisto Stredisko pre zdro-
je a dokumentaciu institutu EIGE ponuka pro-
strednictvom svojej elektronickej kniznice mnoz-
stvo roznych typov publikacii o Sporte. Zdroje su
k dispozicii v anglickom, nemeckom, talianskom,
holandskom, francizskom, danskom, talianskom,
gréckom, nérskom a portugalskom jazyku a su do-
stupné na tejto adrese: http://eige.europa.eu/rdc.

() Udaje tykajuce sa témy,Zeny a $port” sa v databaze nachadzaju v ¢asti,Stratégie EU” (Stratégia EU pre rovnost zien a muzov 2010 — 2015 - rodové
Ulohy v oblasti mladeze, vzdeldvania a Sportu) a v Casti,Politicka oblast” — kultdra, vzdeldvanie a mladez.

Eurdpsky institut pre rodovu rovnost

Eurdpsky institut pre rodovd rovnost (EIGE) je centrom poznatkov EU o rodovej
rovnosti. Institut EIGE poskytovanim odbornych poznatkov a porovnatelnych
a spolahlivych udajov o rodovej rovnosti v Eurépe podporuje tvorcov politik
a vsetky prislusné institucie v ich Usili, ktoré sa zameriava na to, aby sa rovnost
medzi Zenami a muzmi stala skutocnostou pre vsetkych Eurépanov.

Kontaktné udaje

http://eige.europa.eu @
facebook.com/eige.europa.eu [l
twitter.com/eurogender u
youtube.com/eurogender i
eigesec@eige.europa.cu [N
+370 52157444 (%)
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